NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES (NAO)

SYNTHESE DES PROPOSITIONS DE LA DIRECTION
REUNION DU 03 MARS 2021

1. Augmentations salariales :

Proposition d’'une augmentation individuelle correspondant a 0,8% de la masse salariale, pour
application au 1°" avril 2021.
Budget distinct entre les Cadres et les Non-Cadres.

En sus, un montant pouvant aller jusqu’a 0,2% de la masse salariale serait consacré a la
reconnaissance de la performance individuelle, tout au long de I'année et en fonction des besoins.

2. Prime de nettoyage :

Proposition d’une augmentation du montant de la prime de nettoyage de vétements de travail (NET) :
passage de 0,75€ a 0,80€ par jour travaillé.

A noter : Proposition d’augmenter ce montant a 0,90€ durant I'état d’'urgence sanitaire (fixé, a ce jour,
au 1% juin 2021).

3. Déplacements collectifs :

Proposition d’'une augmentation de la prise en charge des frais de transports en commun : passage de
50% a 60% de prise en charge des abonnements (Carte Imagine R, Carte Orange, Navigo mensuel...).




