ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A L’HARMONISATION
DES PRIMES ET INDEMNITES

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Socigte SCHINDLER dont le siége social est situé 1, rue Dewoitine - B.P. 64 - 78141
Velizy-Villacoublay Cedex, représentée par Monsieur Frangois LUCAS en sa qualitd de
Durecteur des-Ressources. Humaiaes et.de la Communication,

D'une part,
ET
Les orgamisations syndicales représentatives au sein de la société
le syndicat C.F.D.T, representé par Monsieur MONTAIGNE, délégué svndical central
et Messieurs HELLER, FOUGERON et GARCIA
le syndicat C.F.E. C.G.C.  représenté par Monsieur LAFFONT, délégué syndical centraf et
Messieurs CAVEIRO, SABATHIER et SAROT
* le syadicat F.O. Teprésenté par Monsieur GULON, délégué svndical central et
Messieurs BRULE, GELLOZ et LEBOT
D'autre part,
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

PREAMBULE

Le developpement de la société SCHINDLER sur l¢ territoire national permet a ce jour a cette

derniére de compter 18 agences.

Les primes et mdemmités versées au sein des différentes agences sont empruntes de particularisme

et dene distinctes d’une agence a autre.

C’est dass un souci d’harmonisation de ces éléments que les signataires du présent accord se sont
réurus conformément aux engagements contractés dans 1”Accord d’Entreprise du § février 2001
relatif @ 'aménagement et & la réduction du temps de travail (¢f art. 13.3) afin d’établir des

regles communes au sein de I’ensemble des agences de la société SCHINDLER.

Par une unicité des modalités d’attribution et de versement des primes et indemnités au sein de la
société, les parties signataires ont souhaité prolonger la volonté d’organiser la société, comme

cela a pu étre le cas en matiére de durde du travail, sélon un schéma national,

Dans ces conditions, les signataires du présent accord ont arrété les dispositions sutvantes.

Compte tenu des objectifs et des finalités rappelés ci-dessus, les parties signataires considérent et
déclarent que le contenu du présent accord profite 2 la collectivité des salariés dans son ensemble
et qu'll s’impose donc & eux aussi bien s'agissant des droits qu’il accorde que des obligations

qu’il vise.

1 Cadre juridique du présent accord

Le present accord est établi dans le cadre de la négociation qui a-en lieu entre les organisations

syndicales présentes dans [’entreprise ¢t la Direction de la société SCHINDLER.

Il est rappelé que le comité centtal dentreprise a ét6 consultd sur les dispositions du présent

accord, avant sa signature.

I1 Champ d'application

Le présent accord est destiné a s'appliquer dans les conditions stipulées ci-aprés a l'ensemble du
personnel salarié de la société SCHINDLER mais aussi aux salariés intérimaires sauf stipulations

particuliéres en début de mission.

Il ne s'applique pas en revanche aux salariés détachés a I'étranger et aux expatriés.

L'objet du présent accord est de définir, pour I'ensemble de la société SCHIN DLER, les modalités

de principe permettant Pattribution des primes et indemnités versées au sein de la socicté,

e e g
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11 Harmonisation des primes et indemnités existantes au sein de la société
SCHINDLER

L’harmonisation des primes et indemnités institude par le présent accord selon les modalités
précisées ci-apres interviendra au plus tot le 27 aoit 2001 des la mise en place des outils de
traitement de paye nécessaires & sa mise en ceuvre et au plus tard le 1™ janvier 2002

Article I ASTREINTES

En respect des dispositions. de article 1.212-4 bis du Code du Travail, le présent article a nowur
objet de régir [a mise en ceuvre et le patement des compensations financiéres attnbuées dans le
cadre des astreintes dont le mode de fonctionnement a été prévu dans la Société par ["Accord
d’Entreprise du § fvrier 2001 sur I'aménagement et la réduction du temps de travail {cf art,
3.2.8).

Afin de permettre d’harmonsser les compensations financiéres versées jusqu’alors au titre de ces .
astreintes, un taux horaire d’astreinte est mstitué, valable pour tout type d’astreinte et 1dentique
pour chaque agence de la Société.

Le patement de ces temps d’astreinte ne poutra étre cumulé avec le paiement d’un temps
d'intervention.

Par ailleurs et conformément aux dispositions de l'alinéa 6 de Part. 52.8 de 1’Accord
d’Entreprise du § février 2001, lorsque le temps de repos supprimé du fait I uge imtervention, ne
pourza &ire attribué un autre jour, la contrepariie financiete pour chague heure de Iepos
supprime, correspondra au taux horaire de Iastreinte.

Le taux horaire unique applicable sera d’an montant de 11 francs,

Ce taux horaire sera revalorisé 4 compter du ler Juilet de chaque année sur la base de ’$volution
du rumimum garanti.

Article 2 : INDEMNITE DE ZONE DE PETIT DEPLACEMENT

Les signataires manifestent par le¢ présent accord leur volontd d'améliorer et de préciser les
condrtions dans lesquelles les téchniciens de¢ maintenance, de réparation et de monfage au sens de
’accord d’entreprise du 8 février 2001 %% “appeléia effectuer des petits déplacements au sens de
I"Accord National de la Métallurgie du 26 février 1976, ansi que les garanties et avantages dont
ils bénéficient pendant ces déplacements.

Au sem de chaque entité, est défini un ensemble de zones concentriques autour d’un point de
départ, qualifié conventionnellement comme: pownt de départ de déplacement.
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Ce point de départ est représents pour Paris par « Paris Notre Dame » et, pour les agences et

cenires de province, par le cenire ville de 1entjté considérée. Le centre ville sera représents par -

PHotel de Ville ou par tout autre licu & déterminer localement apres avis du Comiié
d'Etablissement, lors de la construction des zones.

Alnst a chaque zone ainsi définie, correspond une indemnité journaliére de zone selon les
modalités prévues au présent accord

2.1. DETERMINATION DES ZONES

Compte tenu des conditions particuliéres de circulation existant pour les déplacements en Région
Parisienne, 1l existera une indemnisation distincte pour les diverses mdemnités et primes versées
en fonction de la zone de déplacement entre 1'Tle de France &t la Province.

Concemant les agences d'lle de France, les parties signataires entendent conserver les zones
existantes déterminées par les. zones « Carte Orange ».

Ces zones ont pour pomt de départ « Paris Notre Dame » et sont au nombre de &,

carte

Référentiel carte carté | carte | carte carte carte | carte
oramge | orange | orange | orange orange | orange | orange

orange

Concemnant la provincs, les parties signataires souhaitent harmoniser les zones de référence 4
prendre en compte pour la détermination dy montant des indernnités et primes versées.

Les zones & prendre en compte sont les zones suivantes -

Rayon | 7km 15 kim 30 km 50km | >50 km
d’action

<2h30 AR |

-

Il est rappelé que le point de départ pris en compte pour calculer l¢ nombre de kilométres sera
déreérminé par le centre ville de 1entité considérée. ’

2.2. INDEMNITE DIF FERENTIELLE DE REPAS

Les signataires décident par le présent accord de convenir du versement pour le repas de midi,
d'une indemnité de repas unique a tous les salariés visés par le régime des petits déplacements.

Cette indemnité sera ¢gale a 2,30 fois le minimum garanti.
Cette indemnité sera ¢galement versée pour le repas du soir en cas d’horaire décalé du soir suivi

d’une astreinte de nuit (c¢f. dermier alméa de I'art. 5.2.6 de Faccord d’entreprise du 8 février
2001).
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Eile sera revalorisée ay ler Juillet de chaque année, en fonction de U'évolution du minimum
garanti :

2. 3. INDEMNITE DF, FRAIS DE TRANSPORT

Cette indemnité couvre les frais de transport supplémentaires exposés par le salarié au cours d’un
petit déplacement. En cas d’utilisation d’un véhicule de service, aucun frais supplémentaire n’est
expose par le salarié & "exception des frais de stationnement qui font {"objet d’un remboursement
particulier.

Ausst 'indemnite de transport visée au présent article vise exclusiverment les salariés ne disposant
pas de véhicule de service.

Par ailleurs, en égard 4 la réglementation particuli¢re relative & l4 prise en charge des frais de
transport collectif en région parisienne, le systeme d’indemmisation est distinet pour ['lle de
France et Iz Province.

- Pour ’Ile de France :

Les dispositions précédemment applicables au sein des agences de I'lie de Framnce sent
mamienues.

Cette indemnité de transport correspond pour chaque journde 4 3% de {a Carte Orange de Iz zone
d’intervention.

5% de la|
| carfe orange |

Afin de combiner ce systéme d’indemnisation et la réglementation sur la prise en charge par les
employeurs des titres de transport cotlectif en Ile de France, (remboursement de 50% du titre de
fransport domicile - Hen de travail), pour les techniciens de montage, domiciliés en zone 7 & § et
utilisant les transports en commun pour se rendre sur leur leu de travdll, I'indemnité de frais de
transport ne sera pas inférieure a celle prévue pour la zone 3.

-

- Pour la Province -

Il est arrét€ pour les agences de province les dispositions suivantes afin d’harmoniser les
indernnisations existantes dans les diverses agences :

Une indemnisation forfaitaire d’mdemnités kilométriques, distincte pour le montage et la
maintenance sera effectuée pour les 3 preruéres zones d’intervention sur la base du taux
d'indemnites kilométriques Schindler applicable aux Techniciens du réseau. Pour les zones 4 & 3
I'indemmigation s’effectuera en fonction de lz distance réelle parcourze. Ce taux sera réévalug 3
compter du 17 juillet de chaque année,

En ce qui conceme lutilisation de véhicule personnel par les techniciens de miaintenance, un
programme de dotation de véhicules de service sera mis en place sur les 4 prochaines années
(2002 4 2005) afin que chaque tectinicien de maintenance ne travaillant pas sur silg permanent,
soit doté d’un véhicule de service a 1°échéance du programme.
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L’iatervention d’un technicien sur plusieurs zones lors d'une méme journée, donnera lien ay
versement de U'indemmnité de zone habituelle du technicien ainsi que des mdemnités kilométriques
(bardme techniciens)correspondant & la distancs parcourue hors de sa zone habituelle.

|ZONES o f o I i 3 ’ 4 f .5 J
Ravon d’action | 7 ke 13 lan 30 km 30 km 250 km

! ‘ <2h30 AR

| ek
Montage { 10 km 22km | 45km l km réels ! ko réels
Maintenance ’ 14 km ! 30 km 60 km ! km réels km réeiSJ

2.4 INDEMNITE DE TEMPS DE TRAJET

Un svstéme d’indemnisation est prévu en fonction des différentes ZOTes, aprés une prise en
compte forfaitaire de la franchise de 1h30 de trajet quotidien aller-retour hors horaire de travail
prévie a I'Accord National de la Meétallurgie du 26/02/1976,

A chaque zone, 4 "exception de celles couvertes par la franchise de 1530 de trajet quotidien (aller

retour), correspond un temps de trajet indemmsé sur la base d’un taux horaire unique, quel que’

501t le niveau de rémunération du salaré concems.

Ce taux horaire est fixé 4 SOF. Sa revalorisation fera I'objet d’un examen a I’ qccasion de la
négociation annueife d° entreprise sur les saéalres pour ung apphcauon au 1% juillet dé chaque
année. h .

F W

[N
o

ile de France

| |
Sans 0 20mun | 30min [ 45min! 1210 | 1530 zones 3 4 6
véhicule o 4
!
Avec 0 0 30 mm | 45 min 1h ih Zones 34 6
veéhicule s
Province
{---zoms , 5. ]
Ravon 7 km 13 km ! 30 km 30 km ‘ >30 km
d’action
’ <7h30 AR
Forfait 4] / 30 min 43 min | heure
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Article 3 BAREME DES INDEMNITES KILOMETRIQUES APPLICABLES AU

PERSONNEL DE BUREAU AU SENS DE L’ACCORD D’ENTREPRISE

DU 88/02/2001, AUX CADRES ET AUX AGENTS DE MAITRISE

Le remboursement des frais occasionnés lors de utilisation d un véhicule personnel, a un
salané de la Société relevant des catégories visées au présent article s'effectuera sur la
base du baréme général Schindier des indemnités kiloméingues {Norme Société 061,110},

Article 4 INDEMNITE « GRAND DEPLACEMENT »

-

4.1. INDEMNITE DE SEJOUR

En respect des dispositions de "accord national de la Métalturgie du 26 féviier 1976 sur
ies conditions de déplacement, constitue un « grand déplacement » le déplacement sur un
lieu dactivité loigné de plus de 30 km du point de départ et qui nécessite un temps normal
de vovage aller-retour supéneur a 2h30 par un moyen de trapsport en commun ou cefui mis
a sa disposition. Ce déplacement doit également empécher le salané de rejoindre chague
solr son pomnt de départ.

En conformité avec les articles 3.5.2. ef suivants de 1’accord précité les parties conviennent
de porter 'indemmuté forfaitaire de grand déplacement a 17 fois le minimum garanti
quelque soit la taille de ’agglomération (+/- 100000 habitants).

Cette inidemnité sera majoré de 10% pour stations balnéaires pendant la saison d’été
{juillet, aott).

Les parties conviennent également que les cas de grand déplacement dans une
agglomération ou les cofits des hétels et restaurants seraient en nefte disproportion par
rapport au régime d’indemnisation forfartaire, seront traités de manitre particuliére sous la
forme d’une prise en charge de ces frais 4 convetiir en accord avec la hiérarchic. Dans ces
cas particuliers, seule l'indemnité pour frais inhérents a la condition d’éloignement sera
versée au salarié (2 fois fe minimum garanti),

Compte tenu des régles d’assujetiissement aux cotisations sociales, I'indemnité forfaitaire |

sera soumuse aux cotisaitons sociales sur la partie excédant 16 fois le minimum garanti

pour une journée normale. Pour une journée avec retour 4 domicile, elle sera soumise aux

cousations sociales sur la paitie excédant 4 fois le mintmum garanti.

Cette indemnité sera réévaluée en fonction du minimum garanti au ler juillet de chaque
annge.

4.2. VOYAGES DE DETENTE

Un voyage de détente permettant le retour 2 domucie durant les jours non oivrés sera
accorde dans les conditions suivantes :

¢ Pour des déplacements inférieurs ou égaux a 300 km, un vovage foutes les semaines
comportant une détente minimale de 1 jour non ouvré
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* Pour des déplacements compris entre 300 et 500 km, un vovage toutes les 2 semaines
comportant une détente minimale de 1.5 jour rion ouvré

»  Pour les déplacements compris entre 501 et 1000 Kim, un vovage toutes les 3 semaines
comportasnt une détente minimale de 2 jours non ouvrés.

» DPour des déplacements situés & plus de 1000 Km les vovages de détente seront fixés
dans le cadre de 'entreprise, a ["occasion de chaque déplacement.

Les autres dispositions de article 3.6 de [Accord National de la Métallurgie du
03/02/1976 demeurent applicables, a "exception de ['alinéa 3.6.9 concernant !indemnité
de « réservation de chambre ».

4.3. INDEMNITE « RESERVATION DE CHAMBRE »

Pendant ke voyage de détente, une indemmité correspondant & 3 fols le minimum garanti sera
versee sur présentation de justificatif concernant la réservation du logement.

4.4 INDEMNITE POUR FETES HORS FOYER

Pour le personnel en Grand Déplacement n ayant pas la possibilits, du fait de son travail, de
passer les fétes de jours féri€s au domicile, une mdemnité supplémentaire sera attnbuee
correspondant & 15 fois le minimum garanti.

Compte tenu des régles d’assujettissement aux cotisations sociales, cette indemmité sera
soumuse dans sa totalité aux cotisations sociales.

Article 5 : INDEMNITES DIVERSES APPLICABLES AU PERSONNEL DE MAINTENANCE

DE REPARATION ET DE MONTAGE AU SENS DE L’ACCORD D’ENTREPRISE
DU 08/02/01

5.1. INDEMNITE DE NETTOYAGE DE VETEMENTS

Afin de compenser ies frais de neftovage de vétements de travail, une indemnité « de nettoyage de
vétements » est créée.

Elle est également versée & certains ouvriers des UP affectés a des postes désignés localement.
Elle est attribuée pour chaque joumée travaillée. |

Son montant est fixé & 4F par jour.

Elle est revalorisée au 17 juillet de chaque année en fonction de I"évolution du minimum garanti.

5.2. INDEMNITE DE NETTOYAGE EXCEPTIONNEL DE VETEMENTS

Lorsque les conditions de travail sont particuliérement salissantes et impliquent des frais de
nettoyage supplémentaire, une indemmité de nettovage exceptionnel de vétements est versée.

Cette indemnité sera notamment versée en cas d’intervention sur des appareils localisés dans les
cunenteries, les silos et les tours 4 suje.
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La durée d'intervention sur apparetl doit €tre supérieure 4 une heure.
Son montant est fix¢ a 20F par jour.
1l sera revalorisé au 1™ juillet de chaque année en fonction de I’évolution du minimum garanti.

5.3. INDEMNITE DE NUISANCE

Afin de tenir compte des contraintes particuliéres générées par |itervention sur des appareils
localisés dans des sites spécifiques, & savoir : centrales nucléaires, travaux de maintenance sur
navires, mines de potasse, silos, industries chimiques nécessitant un équipement de protection
spécial {masque, combinaison); une indemnité de nuisance est instituée.

La durée & intervention sur ["appareil doit étre supénieure & une heure.

Son montant est fixé 3 50F par jour.

1l sera revalorisé au 1™ juillet de chaque année en fonction de I"évolution du minimum garanti.

5.4. INDEMNITE TRANSPORT QUTILLAGE

L’indemmnité de transport d’outillage sera attribuée uniquéraent aux agents de montage utilisant
feur véhicule personsel pour le transport de leur caisse d’outillage (dite caisse de mécanicien).

Cette utilisation du véhicuie personnel pour tramsporter leur caisse d’outillage ne powrra
intervenir qu’a titre exceptionnel, 4 la demande de ’encadrement et en accord avec le salarié, lors.

des prises, fins ou changements de chantier au sens de 1" Accord d’Entreprise du 08/02/2001.

Dans ce cadre, il sera attribué au salarié concerné selon la zone dans laquelle se situe le chantier

zone let2: 20F lors de la prise de chantier et 4 la fin de chantier
zone 3 35F lors de la prise de chantier et 4 14 fin de chantier

zong 4 : 45F lors de la prise de chantier et a la fin de chantier

zone 5 et grand déplacement :  65F
Cette indemnité sera revalorisée au 1% juillet de chaque année en fonction de 1'évolution du
minimam garanti '

5.5 PRIME DE TRAVAIL POUR PLAN DE SEMAINE DECALE

Les parties signataires souhaitent rappeler les dispositions de Uaccord d’entreprise du 8 fevrer
2001 concernant les horaires décalés et le paiement de la prime arrétée a 'article 5.2.4. dudit
accord.

Cette prme attribuée pour le travail du samedi est fixée & 100F.

Elle sera revalorisée au 1% juillet de chaque année en fonction dé I évolution du minimum garanti.
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5.6 INDEMNITE DE TRAVAIL DU DIMANCHE QU JOUR FERI’E

Le taux horaire est majoré de 100% pour toute heure de travail effectuée un dimanche cu un four
féne.

5.7 INDEMNITE DE PANIER DE NUIT

Une indemnité de panier sera accordée aux salariés effectuant un travail d’au moins 6 heures
entre 22 heures et 6 heures.

Elle est fixée & 2.5 fois le minimum garanti.

Compte tenu des régles d’assujettissement aux cotisations sociales, cette indemnrité sera soumuse &
cotisations sur la partie excédant 1.5 fois le minimum garanti.

Article 6 : INDEMNISATION DES REPAS DES SEDENTAIRES (Cadres, Agents
de Maitrise et Personnel de Bureau au sens de ’Accord d’Entreprise du 08/02/2001)

Les signataires du présent accord souhaitent faire bénéficier les salariés sédentaires (Cadres.
Agents de Maitrise et Personnel de Burean au sens de Paceord du 08/02/2001) n’ayant pas de
restaurant d’entreprise ou infer entreprise a leur disposition, d'une indemnisation pour la charge
que représentc pour eux la prse de leur déjeuner entre deux demi-journées de travail
consécutives.

Les salariés concernés sont donc aibsi ’ensemble des salariés visés ci-dessus & D'exception de
ceux rattachés au Siége Social, 4 la Direction Zone NORD, ia Direction Zope Ile de France,
I’ Agence Régionale Paris SUD, au CTM et au Centre de Formation de Vanves amst qu’'a I'UP de
Meyzieu. '

Les salariés ainsi concernés se verront attribuer un « ticket restaurant » pour chaque journee
résllement travailiés,

Chague ticket restaurant sera d’une valeur de 40F dont 24F seront pris en charge par la Societe.

Cette attribution s'opérera en confommité avec les dispositions de "ordonnance n® 67-830 du
27/09/1967.

En cas de mission hors du périmétre de I'Etablissement, les salariés concernés qui seraient
amenés 4 prendre leur repas au Lieu de leur déplacement, bénéficieront d’un remboursement par
note de frais sur production du justificatif. Ce remboursemnent exciut, conformément 4 la
réglementation, "attribution du ticket restaurant, au titre de la journée considéree.

Cette attribution pourra étre réévaluée lors de la négociation nationale sur les salaires et dans la
limite des régles fixées par {’ordonnance ci-dessus. Cette réévaluation prendra effet au Ler juillet
de chaque année suivant les négociations naticnales.
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IV. Compensation

Afin de prendre en considération les incidences financiéres lices a la mise en cuvre du présent
accord portant harmonisation des primes et indemnités au sein des Etablissements de la Société,
un svstéme de compensation pérenne est mstitué pour les salanés concernés par le changement de
régime des mdemmiiés.

Cette compensation se fera a sujétion équivalente (nombre d’astremtes, nombre de jours
travaillés, nombre de kilométres, nombre deé repas, ....) entre le montant global net des primes et
indermités versées au titre de I'ancien svstémé (valeur du mois précédant I'application du
nouveau systéme) et le montant résultant de I”application du systéme 1ssu du présent accord.

V. Dispositions fondamentales

Liensemble des considérations avant présidé & i'¢laboration du présent aecord et notamment fa
volonté des signataires de concilier aspirations sociales et objectifs dconomiques, font que le
présent accord forme un-tout indrvisible qui ne saurait €tre mis en ceuvre de maniére fractionnée
ou faire I'objet d'une dénonciation particile. IT est en effet rappelé que chaque partie signataire a
consenti des efforts dans le cadre de cette négociation, et respectera loyalement ses engagementis.

es parties reconnaissent enfin que le présent accord, au regard des intéréts de l'ensembie des
salariés, met en place un dispositif globalement plus favorable que les dispositions
conventionnelles, accords & entreprise, accords atypiques ou usages applicables a ce jour au sein
de I'énireprise.

Le présent accord se substitue & compter de sa date d'application 4 toute pratique, usage ol
accord collectif antérieur & sa conclusion ¢t ayant un objet identique.

L’ensemble des dispositions non traitées par le prosent accord relativement aux primes et
indernités versées dans ko cadre de la prestation de travail des salariés de la société
SCHINDLER est régi par les textes législatifs et les dispositions conventionnelles applicables
dans la sécicte.

V1. Durée de P'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée & compter de sa signature.

Le présent accord pourra &tre dénoncé ou révisé, selon les dispositions iégales, sous réserve d'un
préavis de trois mois notamment dans le cas ou interviendraient de nouvelles dispositions

conventionnelles ou légales, qui nécessiteraient son adaptation.
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VII. Dépét publicité

Le présent accord sera déposé en cing exemplaires & la Direction Départementale du Travail, de
'Emploi €t de la Formation Professionnelle des Yvelines et un exemplaire sera transmis au greffe
du Conseil de Prudhommes de Versailles.

Un exemplaire sera rermis & chaque signataire. ainsi u'au comité d’entreprise.
r p

I sera affiché sur les tableaux d'information du personnel.

Faita Vélizy, le 4 juillet 2001 en 10 exemplaires Originaux.

Pour la Sté SCHINDLER

M Francons LUCAS

Pour les Organisations Syndicales représentatives

,’/7(
>

‘/dicat C.FD.T.

'

M Etienne LAFFONT pour le syndicat C.F.E. C.G.C.

M Bernard GULON. pour le syndicat F.Q.
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78640 VELIZY VILLACOUBLAY

Montigny, le Bretonneux le, 10 Aolit 2001

Affaire suivie par : Bernard KERLOCH

Récépissé N° A078.010670

RECEPISSE DE DEPOT D'UN ACCORD D'ENTREPRISE

Le Directeur Départemental du Travail de 'Emploi et de la Formation Professionnelle des Yvelines certifie
qu'en application de l'article L. 132-10 et R. 132-1 du Code du Travail, il a été adressé le 09/07/2001 dans
nos services, en 5 exemplaires.

Un accord d'entreprise relatif 2

L'harmonisation des primes et indemnités

canclu le 04/07/2001 entre la direction et

le délégué syndical CFDT / CGC / FO.

En foi de quoi il délivre le présent récépissé.

Cet enregistrement ne constitue en aucun cas, la reconnaissance de la légalité du texte déposé au regard
des dispositions |égales, réglementaires et conventionnelles en vigueur.

P/Le Directeur Départemental
Le Directeur Adjoint Travail,

/39:7;{/7%5(
Isabelle LAFFONT-FAUST

Immeuble la Diagonale — 34, avenue du Centre — 78182 SAINT QUENTIN EN YVELINES Cedex
B 013944.1075- 2 01.39.44.10.50
e.mai} . bemnard kerloc’h@dd-78 travail gouv.fr




