SCHINDLER

indemnités !

ELECTIONS PROFESSIONNELLES UES SCHINDLER 2024 - du 03 au 06 juin 2024

i Avant de voter, faisons les bilans

L’élection qui arrive constitue un enjeu capital car elle déterminera la place et la légitimité de
IR R.(&) chaque organisation syndicale pour négocier et signer des accords notamment.

"

N’oubliez pas que la direction a de nombreux projets et a prévu de s’attaquer aux primes et

On accuse la CGT chez Schindler de tous les maux, mais dresser le bilan des organisations CFDT et FO, majoritaires
depuis les élections de 2020, participe du débat démocratique et de la possibilité pour chaque salarié de pouvoir
choisir en connaissance de cause...

Un simple tableau permet de voir qui a le plus bénéficié des 4 derniéres années :

Exercice Bénéfices Dividendes Participation Intéressement Prime Macron /

(montant moyen) partage valeur

2020 15.664.854 € 6979 247 € 98,72 € 0€ . 23 €/ jour N

(techniciens et magasiniers)
2021 10315073 € 5027704 € 887 € 0€ 0€
2022 | 25127399 € 10 253 870 € 230 € 0€ 0€
2023 Pas encore publiés 1{5 millions € en Env 500 € inconnu 0€
réserve

o Les RTT : c’est un rappel nécessaire et indispensable, les salarié-e-s ont perdu la moitié des jours de RTT suite a
la signature par la CFDT de 1’accord, en refusant de mobiliser I’ensemble des équipes pour défendre ce conquis
indispensable, qui permettait de concilier vie personnelle et vie professionnelle.

e La nouvelle convention collective nationale : les deux organisations CFDT et FO ont signé cette
convention collective, sans apporter la moindre information aux salarié-e-s sur les conséquences de ce nouvel
accord. Elles ont laissé la direction faire n’importe quoi sur les classifications !

Les mauvaises surprises ne sont pas terminées et nous devrons agir contre I’ensemble des reculs prévus dans
cette nouvelle convention, sur les congés, sur I’ancienneté, sur les classifications...

e Les négociations annuelles sur les salaires : en 2024, CFDT et FO ont décidé de signer I’accord sur les
salaires, alors qu’il n’y a ni augmentations générales ni prime de partage de la valeur ?

e L’intéressement : sur les 3 derniéres années, ’accord d’intéressement a été signé, par les mémes
organisations, qui ont aussi validé les objectifs de la direction. Pour quel résultat ? Pas un seul centime d’€ au
titre de 1’intéressement au cours des 3 derniéres années. Et FO et CFDT ont refusé notre proposition d’un
appel commun pour imposer une prime de partage de la valeur

e L’intégration des filiales : aucun travail n’est fait pour permettre de mettre tout le monde a niveau de fagon
plus favorable et défendre I’ensemble des emplois. Pourquoi ne pas nous mobiliser tous ensemble pour
obtenir une prime d’ancienneté calculée sur le salaire de base pour tout le monde (comme chez Feller,
Dutreix ou ABH) ?

e Les heures d’information syndicale : elles ont disparu lors de la signature par la CFDT du nouvel accord
sur les Droits individuels. Les salarié-e-s ont perdu un moment important d’échanges et d’information sur leurs
droits et les régles en vigeur dans I’entreprise !

La politique d’accompagnement de I’entreprise ne bénéficie qu’aux actionnaires et a
la direction !! 11 est temps que ¢a change !!

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT SCHINDLER !!!

Retrouvez toutes les informations indispensables sur le site de la CGT Schindler France https://cgt-schindler.org/
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CSE direction agence Schindler Ouest
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Lors des dernicres ¢élections en janvier 2020, qui ont mis
en place les CSE chez Schindler, une seule liste se
présentait pour le CSE Schindler Ouest, sous I’étiquette
FO. Tous ses membres ont été élus. Le syndicat FO gere
donc le CSE Ouest mais est également le seul syndicat
représentatif sur la DA Ouest. Quel est le bilan de cette
équipe ?

Aucune information ne circule sur ce qu’il se
X passe dans la DA, ni dans Dentreprise
Schindler en général !

Le premier role des élus du personnel, ¢’est d’informer
I’ensemble des collégues de travail de ce qu’il se passe au sein
de I’agence: embauches, charges de travail, projets de
réorganisation, primes, etc. Mais aujourd’hui, hormis les élu-
e-s, qui est au courant de ce qu’il se passe ?

Aucune information n’a été donnée concernant
X 1a nouvelle convention collective.

La fédération FO de la métallurgie, a laquelle appartient FO
Schindler Ouest, a signé la nouvelle convention collective. Les
¢élus FO étaient donc informés de toutes les nouveautés qui
allaient arriver.

Est-ce que ces ¢lus ont pris la peine de communiquer sur les
nouvelles classifications, les fiches descriptives d’emploi, la
prime d’ancienneté ?

Les salarié-e-s ne sont jamais consultés sur
X| leurs problémes, leurs questions ou leurs
revendications a porter auprés de la direction.

Les élus FO élaborent les questions et les points de I’ordre du
jour dans leur coin, sans jamais demander aux collégues s’il y
a des problémes, des choses a régler, des revendications a
porter, des réclamations a faire valoir. D’ailleurs, pour I’équipe
FO, « revendication » est un gros mot : le syndicat FO fait des
propositions a I’employeur !

Au moins, la direction de I’agence n’a pas a se
plaindre de cette équipe! A la fin de chaque

réunion de CSE, élus et direction peuvent aller
déjeuner ensemble bien pépére !

Qos cotes !

Il est temps de faire le bilan de
I’équipe FO Schindler!

Lamballe, le 29 mai 2024

La CGT, vous étes sympa,

mais vous allez faire quoi
a deux, au CSE Ouest ?

Voila une question
fréquemment posée.

Premiérement, ce que nous pourrons
faire dépendra du nombre de voix
réuni par la CGT dés le 1¢" tour.

Plus la CGT aura de voix, plus ses élus
seront légitimes et pourront peser dans
le CSE et surtout face a la direction.

importante et

Deuxiemement, nous avons la volonté
de travailler collectivement avec tous
les élus pour garantir un meilleur
fonctionnement du CSE pour tous les
salarié-e-s.

Mais surtout, méme si nous ne
pourrons pas avoir plus de deux élus, la
présence d’'un ou deux élus CGT
mettra fin au téte-a-téte et aux petits
arrangements entre FO et Ia
direction.

A un ou deux, nous pourrons faire la
lumiére sur les budgets du CSE, sur
I'utilisation du chéquier, les différentes
activités, etc.

Méme avec seulement 2 élus, les
salariés auront plus d’informations
et plus de possibilité de faire
entendre leurs revendications et
réclamations !

Vous le savez tou-te-s — parce que vous
étes de plus en plus nombreux a nous
contacter : la priorité de la CGT, ce
sont les salarié-e-s et nous serons

)

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT SCHINDLER !!!

Retrouvez toutes les informations indispensables sur le site de la CGT Schindler France https://cgt-schindler.org/

et sur [ CGT Schindler -




