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Nouvelle convention collective nationale : 

Prime d’ancienneté : 
L’arnaque de l’année !!! 

Vélizy, le 24 janvier 2024 

Prenons l’exemple de 3 techniciens référent (maintenance ou réparation), l’un rattaché à Rennes, 
l’autre à Mulhouse et le 3ème à Lyon. Ces 3 techniciens, classés C6, ont 12 années d’ancienneté et font 
le même travail. Pourtant, ils ne toucheront pas le même montant de prime d’ancienneté. 

Rennes : 171,99 €  Mulhouse : 144,35 €  Lyon : 130,83 € 
Pareil pour 3 assistantes agence service, l’une à Paris, l’autre à Bordeaux et la troisième à Clermont-
Ferrand, classées D7 avec 8 ans d’ancienneté par exemple et faisant le même travail : 

Paris : 121,68 €  Bordeaux : 104,31 € Clermont-Ferrand : 92,56 € 
Et ces exemples sont valables pour chaque métier. Voilà le système Schindler : 
INÉGALITÉ et INJUSTICE, pour le seul bénéfice des actionnaires ! 

Avec la CGT, revendiquons une prime d’ancienneté unique 
et égale pour toutes et tous ! 

 

 

Toujours 
disponible :  
le simulateur de 
prime 
d’ancienneté  
(Se munir de sa fiche de 
paie de décembre 2023) 


