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| ELECTIONS DES MEMBRES DU COMITE D’ETABLISSEMENT ‘
| |

| ET DES DELEGUES DU PERSONNEL
h DIRECTION AGENCE REGIONALE D’ALSACE

Entre les soussignés, Société SCHINDLER, Direction d’Agence Régionale (DAR) Alsace,
représentée par Monsieur Fernandez, Directeur d’Agence Régionale,

D’une part,
Et les Organisations Syndicales :
o Le syndicat CFDT, représenté par M. Jullienne, dment mandaté
o le syndicat CGT, représenté par M. Pettré, diment mandaté
o Le syndicat FO, représenté par M. El Boutaybi, diment mandaté
D’autre part,

Le présent protocole est conclu :

- Conformément aux dispositions du Relevé de Conclusions du 06 décembre 2005,
négociées au niveau de la Société avec l'ensemble des Organisations Syndicales
représentées dans I'Entreprise, et portant la durée des mandats a 2 ans ;

- Conformément aux dispositions de la décision du directeur adjoint du travail du 30 juin
2014 sur le périmétre des établissements distincts au sens des Comités d’Etablissement et
des Délégués du Personnel ;

- Conformément aux dispositions de laccord collectif unanime relatif aux élections
professionnelles du 16 septembre 2014, négociées au niveau de la Société avec
'ensemble des Organisations Syndicales représentées dans I'Entreprise, et précisant le
nombre de colléges électoraux ;

- Conformément au protocole préélectoral national du 11 mai 2017

- Conformément a la décision du Tribunal d’Instance de Mulhouse du 08 décembre 2017

Le présent protocole est conclu afin d’organiser les élections de I'établissement Direction Agence
Régionale d’Alsace.

La date du premier tour de scrutin est fixée au :
1¢" février 2018
La DAR Alsace sera composée des instances représentatives du personnel suivantes :

- Il sera formé une instance comité d’établissement regroupant les salariés de la Direction
Agence Régionale d’Alsace et les salariés de la zone qui y sont rattachés;

- Il sera formé une instance des délégués du personnel regroupant les salari€és de la
Direction Agence Régionale d’Alsace et les salariés de la zone qui y sont rattachés.
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| EFFECTIF DE L'ETABLISSEMENT

Le nombre de salariés mentionné correspond au nombre de salariés en équivalent temps plein.
L'effectif envisagé de la Direction Agence Régionale d'Alsace a la date du 1 tour des élections

professionnelles est de 103.97 salariés, calculé conformément aux dispositions combinées des
articles L2312-8, L2322-6, L1111-2 et L1111-3 du Code du Travail.

Il COMPOSITION DES COLLEGES ET REPARTITION

11  Comité d'Etablissement

Compte tenu de l'effectif de la DAR Alsace, et des dispositions légales et conventionnelles en
vigueur au sein de I'entreprise, le nombre de siéges attribué au Comité d'établissement est de :

= 5 siéges Titulaires
= 5 siéges Suppléants

L'effectif résultant des listes électorales appartiendra a un collége électoral unique.

I1-2 Délégués du Personnel

Compte tenu de l'effectif de la DAR Alsace, et des dispositions Iégales et conventionnelles en
vigueur au sein de I'entreprise, le nombre de Délégués du Personnel est de :

= 4 siéges Titulaires
= 4 siéges Suppléants

L'effectif résultant des listes électorales appartiendra a un collége électoral unique.

1} LISTES DES CANDIDATS - Information du Personnel — Appel et dépdt des
candidatures

Les listes des candidats pour le premier tour de scrutin seront transmises a la Direction d’Agence
Régionale le mardi 16 janvier 2018 (avant 14 heures) dernier délai, par remise contre décharge
au Directeur d’Agence Régionale ou envoi RAR a l'adresse de la Direction d’Agence Regionale.
Le dépbt pourra se faire par messagerie électronique

Les listes des candidats seront affichées par la Direction dans chaque site au plus tard le mardi
16 janvier 2018.

S'il n'y a pas de liste présentée par les Organisations Syndicales, ou si le quorum n'est pas atteint
au 1" tour, il conviendra de procéder a un deuxiéme tour de scrutin, dans un délai de 15 jours, soit
le jeudi 15 février 2018.

Dans ce cas, toute Organisation Syndicale peut présenter une liste de candidats et les
candidatures libres sont également admises.
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Si ce deuxiéeme tour de scrutin devait avoir lieu, les listes des candidats devraient étre déposées
au Secrétariat de la Direction Régionale au plus tard 13 jours avant le 2°™ tour soit jusqu'au
vendredi 02 février 2018 (avant 18 heures) dernier délai.

Les listes des candidats seront affichées par la Direction dans chaque Agence au plus tard le
mardi 06 février 2018.

Conformément aux articles L2324-22-1 (CE) et L2314-24-1 (DP), pour chaque collége électoral,
les listes mentionnées & l'article L. 2324-22 qui comportent plusieurs candidats sont composées
d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes inscrits
sur la liste électorale. Les listes sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe
jusqu'a épuisement des candidats d'un des sexes. Ces dispositions s’appliquent pour les listes de
titulaires et de suppléants. La situation s’établit comme suit au 30/11/2017 :
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Hommes | Taux |Femmes | Taux Sig%es Hommes | Femmes Sig%es Hommes | Femmes
89 86% 15 14% 5 4,28 0,72 4 ) 3.44 0,56
v LISTES ELECTORALES

Les listes électorales sont établies pour chaque Instance CE — DP suivant la composition des
colléges ci-dessus (paragraphe 1l). Elles seront affichées au plus tard le mercredi 10 janvier 2018
pour le premier tour et le vendredi 02 février 2018 avant 12h en cas de modifications pour le
second tour sur les tableaux d'affichage Direction Agence Régionale.

Les listes électorales, signées par la Direction, comporteront l'indication des nom, prénom, date
de naissance, date d’ancienneté et pour ceux remplissant la condition d‘éligibilite la mention
spécifique.

Les réclamations concernant ces listes, devront étre adressées a la direction dans les 3 jours
suivant I'affichage.

Il est rappelé que seuls figurent sur la liste des électeurs, les salariés des deux sexes, de
nationalité frangaise ou étrangére, ayant 16 ans révolus, travaillant depuis trois mois au moins
dans l'entreprise, a la date du premier tour de scrutin et n'ayant encouru aucune condamnation
prévue par les articles L. 5 et L. 6 du Code électoral.

Sont éligibles, les électeurs dgés de 18 ans accomplis et ayant au moins un an d'ancienneté dans
I'Entreprise a I'exception des conjoint, partenaire d'un pacte civil de solidarit¢, concubin,
ascendants, descendants, fréres, sceurs et alliés au méme degré de I'employeur.

Les éléments nécessaires a la vérification éventuelle des conditions d'électorat et d'éligibilité
pourront étre consultés au Secrétariat de la Direction Agence Régionale.

\" ORGANISATION MATERIELLE DES ELECTIONS

V-1 Dates — Horaires et Lieu des élections

La date des élections est fixée pour le premier tour de scrutin au jeudi 1°" février 2018 de 8h30 a
11h00 et I'éventuel second tour au jeudi 15 février 2018 de 8h30 a 11h00. N "\.\
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Les scrutins (votes physiques) concernant les membres du Comité d'Etablissement et les
Délégués du Personnel se dérouleront au sein de la Direction d’Agence Régionale d’Alsace
située :

104A rue des Bains

68390 SAUSHEIM

Il sera constitué pour chacune des 2 Instances (CE et DP) des bureaux de vote au sein de
agence régionale qui procéderont au dépouillement a la méme adresse.

V-2 Moyens matériels de vote

L'impression et la fourniture du matériel de vote (bulletins, enveloppes, urnes...) seront assurés
par la Direction d’Agence Régionale.

Pour chaque Instance, deux élections doivent avoir lieu, I'une pour I'élection des Titulaires, I'autre
pour l'élection des Suppléants.

Les bulletins de vote comporteront :
- La mention "Comité d'Etablissement" ou "Délégués du Personnel",
- La mention "titulaires" ou "suppléants”,
- L'identification de I'Organisation Syndicale concernée ou éventuellement liste libre pour le
second tour.
- Le nom et prénom du ou des candidats.

Ces bulletins et enveloppes, de couleurs différentes pour chaque Instance et pour les Titulaires et
Suppléants ainsi que des bulletins blancs, seront a la disposition des électeurs auprés du bureau
de vote.

V-3 Bureaux de vote

Sont prévus pour chaque instance un bureau de vote et deux urnes.
Les bureaux de vote sont composés de trois électeurs: un président et deux assesseurs, désignés
avant la date du scrutin par la Direction. La présidence appartiendra au plus ancien sauf s'il se

présente comme candidat. Le bureau sera assisté dans ses opérations par un salarie
représentant le service RH.

Les membres du bureau de vote sont effectivement désignés 48h avant le scrutin et la liste est
validée par le Directeur de 'Agence Régionale concernée.

Un membre de chaque liste de candidats, délégué de liste, peut assister aux opérations
électorales, le temps passé par ces observateurs au déroulement des élections est rémuneére
comme temps de travail.

La Direction Agence Régionale pourra désigner un représentant de son choix.

Ces personnes n'ont aucune voix délibérative mais peuvent aider aux opérations de
dépouillement.

Les bureaux de vote s'assurent de la régularité du secret du vote et procédent au dépouillement.
Dans ce cadre, le Président vérifie, avant I'ouverture du scrutin lorsqu'il ferme les urnes, qu'elles

ne contiennent rien.
A0 S
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Pour I'élection du comité d’établissement, il est constitué 1 bureau de vote au sein de 'Agence
Régionale. Sont mises en place deux urnes.

une urne "Comité d'Etainssement — Collége Unique — TITULAIRES"
une urne "Comité d'Etablissement — College Unigue — SUPPLEANTS"

Pour I'élection des Délégués du Personnel, il est constitué 1 bureau de vote au sein de 'Agence
Régionale. Sont mises en place deux urnes.

une urne "Délégués du Personnel — Collége Unique — TITULAIRES"
une urne " Délégués du Personnel — Coliége Unique — SUPPLEANTS"

V-4 Modalités de scrutin

Le panachage est interdit et entraine la nullité du bulletin.

Le raturage est accepté, mais il est interdit d'ajouter des noms sur les bulletins de vote sous peine
de nullité du bulletin. En cas de ratures, celles-ci seront prises en compte, que si le nombre de
ratures du nom d’'un candidat est au moins égal a 10 % des suffrages valablement exprimes au
profit de la liste sur laquelle il s’est présenté.

En matiére de validité du bulletin, le droit commun sera appliqué.

Seront notamment réputés nuls :
e La présence de deux bulletins de listes différentes dans la méme enveloppe,
e L’inversion des bulletins de vote "TITULAIRES" et "SUPPLEANTS",
e Les enveloppes vides,
e Les bulletins déchirés, signés, tachés, ou portant des inscriptions ou des signes
distinctifs,
e Les bulletins portant une ou plusieurs croix.

V-5 Vote par correspondance

Pour favoriser la participation de I'ensemble des salariés, le vote par correspondance est mis en
place de fagon généralisée pour les élections des Membres du Comité d'Etablissement et des
Délégués du Personnel.

En cas de vote par correspondance et de vote physique des salariés, seul le bulletin de vote
résultant du vote physique sera comptabilisé.

Le vendredi 19 janvier 2018 pour le premier tour et le lundi 05 février 2018 pour le second
tour, il sera adressé a chacun des salariés :
- Une notice explicative (annexe 2) sur les modalités du vote par
correspondance,
- Les bulietins de vote des candidats titulaires et suppléants des différentes
listes,
- Les enveloppes correspondantes destinées a recevoir les bulletins,
- Des professions de foi des organisations syndicales remises en nombre
suffisant a la date de remise des candidatures,
S
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- Une grande enveloppe affranchie et adressée a la boite postale du bureau
de poste. Cette enveloppe, comportant au dos [l'étiquette destinée a
I'’émargement et recevra les enveloppes contenant les bulletins de vote.
Le vote par correspondance a lieu obligatoirement sous double enveloppe. Les enveloppes
contenant les bulletins de vote ne doivent a peine de nullité ne porter aucun signe distinctif.

L’enveloppe d'émargement contenant les enveloppes de vote portera les précisions relatives au
type de scrutin, titulaire ou suppléant, ainsi que les noms, prénom, et adresse du salarié avec un
espace pour la signature. L’enveloppe comportera obligatoirement la signature de I'électeur.

Tout pli contenant un vote par correspondance doit étre revétu de la signature du votant sous
peine d’irrecevabilité.

Le personnel concerné pourra adresser ses bulletins de vote selon les modalités définies en
annexe a l'adresse de la Boite Postale réservée a cet usage.

Avant le dépouillement, une délégation composée d'un représentant de chaque liste candidate, si
elle le souhaite, et d'un représentant de la Direction, procédera au retrait des votes par
correspondance au bureau de poste, et remettra ces enveloppes aux Présidents des différents
bureaux de vote (CE et DP).

Avant la fermeture du scrutin, chaque Président de bureau de vote effectuera le pointage sur les
listes électorales, ouvrira ces enveloppes en présence des membres du bureau et déposera les
enveloppes "titulaires" et "suppléants" dans les urnes correspondantes.

Si I'électeur a procédé a un vote physique, son vote par correspondance sera écarte.

Vi DEPOUILLEMENT

Le bureau de vote procéde au dépouillement des bulletins et a I'établissement d'un proces verbal
des résultats électoraux de I'Agence Régionale.

Vi DECOMPTE DES VOIX

Lorsque le nom d'un candidat a été raturé, les ratures ne seront prises en compte que si le
pourcentage est supérieur a 10 % des suffrages valablement exprimés en faveur de la liste sur
laquelle figure le candidat.

Dans le cas contraire, si le pourcentage des ratures est inférieur & 10 %, celles-ci ne seront pas
prises en compte, et les candidats seront élus dans I'ordre de présentation sur les listes.

Mulhouse, le 28 décembre 2017
Les Organisations Syndicales :

M. FERNANDEZ,
Le Directeur d’Age

ddment mandaté

Syndicat CFDT, représenté par M. JULtENNE(

Syndicat CGT, par M. PETTRE, d(iment

mandaté

: .'L#i

Le syndicat FO, représenté par M. El Boutaybi, diment

mandaté

. U ' )
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ANNEXE |
NOTE D'INFORMATION AU PERSONNEL

ELECTIONS

DES MEMBRES DU COMITE D'ETABLISSEMENT ET DES DELEGUES DU PERSONNEL DE
LA DIRECTION D’AGENCE REGIONALE

Le personnel de la Direction d’Agence Régionale d’Alsace est informé que les élections des
membres du Comité d'Etablissement et des Délégués du Personnel de la DAR auront lieu le :

1¢* FEVRIER 2018
A
DAR d’ALSACE

104A rue des Bains
68390 SAUSHEIM

Ces bureaux seront ouverts, sans interruption de 8h30 a 11h00.
Les indications de salles de vote seront précisées par panneaux a I'entrée du centre de vote.

Vote par correspondance :

Pour favoriser la participation de I'ensemble des salariés, le vote par correspondance est mis en
place de fagon généralisée pour les élections des Membres du Comité d'Etablissement et des

Délégués du Personnel.
Tous les salariés recevront a domicile les bulletins, les enveloppes et la notice explicative pour
voter par correspondance.

NOTA Il est rappelé que seuls sont électeurs, les salariés des deux sexes, de nationalité
frangaise ou étrangére, dgés de 16 ans accomplis et travaillant depuis trois mois au
moins dans I'Entreprise a la date du scrutin.

IMPORTANT N'omettez pas de vous munir d'une piéce d'identité ou carte professionnelle et
d'émarger la liste électorale en face de votre nom avant de déposer votre bulletin
dans l'urne.

Le non-respect de ces consignes ne permettra pas la prise en compte de votre vote.

Je )
&S
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ANNEXE 1
NOTE EXPLICATIVE DE VOTE PAR CORRESPONDANCE

Veuillez trouver, ci-joint les bulletins des candidats présentés par les Organisations
syndicales dans I'Etablissement, les professions de foi des Organisations Syndicales, pour
le vote par correspondance a lI'élection professionnelle des membres du Comité
d'Etablissement et des Délégués du Personnel (premier tour), qui auront lieu le :

Jeudi 1°" Février 2018

NB : LES COULEURS DES ENVELOPPES SONT SUSCEPTIBLES D’ETRE MODIFIEES EN
FONCTION DES DISPONIBILITES DES FOURNISSEURS

1 Comité d'Etablissement

Titulaires Suppléants
4 Bulletins couleur SAUMON 4 Bulletins couleur BLEU
4+ Enveloppes couleur SAUMON 4+ Enveloppes couleur BLEU

2 Déléqué du Personnel

Titulaires Suppléants
4 Bulletins couleur ROSE 4 Bulletins couleur VERT
4+ Enveloppes couleur ROSE 4+ Enveloppes couleur VERT

Aprés avoir mis vos bulletins de vote (titulaires et suppléants) dans les enveloppes
correspondantes couleur SAUMON ou BLEU pour les membres du Comité d'Etablissement et
ROSE ou VERT pour les Délégués du Personnel, placez celles-ci dans les enveloppes blanches
sur lesquelles est mentionné le collége "titulaires” ou "suppléants" en _n'omettant pas de les
cacheter et d'y apposer nom et prénom en majuscules et votre signature.

Ensuite, mettre ces enveloppes, en prenant soin de respecter I'élection concernée (CE ou DP),
dans les enveloppes extérieures correspondantes (affranchies par nos soins), sur lesquelles sont
mentionnés le bureau de vote et I'adresse.
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Comité d'Etablissement

Délégués du Personnel

Titulaires

1 bulletin saumon
de la liste
choisie

d déposer dans :

Enveloppe saumon
(petit modéle)

}

Suppléants

1 bulletin bleu
de la liste

choisie

d déposer dans :

Enveloppe bleu

(petit modele)

l

Mettre chaque enveloppe dans |'enveloppe blanche

sur laquelle est mentionnée le collége titulaires ou suppléant

fermer cette enveloppe, apposer nom et prénom et signer

ZOOM |\ iom Prénom

Signature

Collége

CE "titulaires"/"suppléants”

Mettre ces enveloppes dans la grande enveloppe timbrée et

envoyer :

Elections Comité d'Etablissement - Agence de

SCHINDLER

XXX
adresse
BP xxx

xx xxx Ville
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1 bulletin rose
de la liste
choisie

a déposer dans :

{

Enveloppe rose
(pefit modéle)

!

Mettre chaque enveloppe dans |'enveloppe blanche

Suppléants

1 bulletin vert
de la liste
choisie

d déposer dans :

Enveloppe verte
(petit modéle)

l

sur laquelle est mentionnée le collége titulaires ou suppléant

fermer cette enveloppe, apposer nom et prénom et signer

zoom

Nom Prénom
Signature

Collége

DP "titulaires"/"suppléants”

Mettre ces enveloppes dans la grande enveloppe timbrée et

envoyer :

SCHINDLER

Elections Délégués du Personnel - Agence xxx

adresse
BP xxx
xx xxx Ville




