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ACCORD SUR LA RECONNAISSANCE D'UNE UNITE ‘
ECONOMIQUE ET SOCIALE ‘
ENTRE : |

La Société SCHINDLER |
Direction Régionale PARIS

Et AIF

ACCORD CONCLU ENTRE :

La société SCHINDLER S.A., Direction Régionale Paris
Siege : 21 bis Rue Aristide Briand 92 174 Vanves Cedex

N° SIRET : 383 711 678 00011

N°® SIREN: 383 711678

Code APE : 292 C

Effectif de |'établissement : 340 salariés

La société Ascenseurs Ile de France (AIF).

N°® SIRET :

N° SIREN: 308 448 182

Code APE : 292 C

Effectif de |'entreprise : 29 salariés

Représentées respectivement par :
Monsieur Ronan Le Baut, Directeur Régional Paris et Gérant d' AIF

d'une part,
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et les Organisations Syndicales représentatives au sein de |'établissement :

o le syndicat C6T, représenté par S.RELION , Délégué Syndical
o le syndicat CFDT, représenté par F. KSONTINI , Délégué Syndical
o le syndicat FO, représenté par Ch. BIVOUAC , Délégué Syndical

d'autre part,

Le présent accord est conclu conformément aux dispositions du Relevé de
Conclusions du 08 décembre 2004 (article 2) et de son avenant du
06 décembre 2005, négociées au sein de la Société Schindler entre la Direction
et |'ensemble des Organisations Syndicales représentées dans |'Entreprise, et
adaptant le fonctionnement des Instances Représentatives & la nouvelle

Organisation de son Réseau,
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Depuis maintenant plusieurs années, les sociétés signataires et les organisations
syndicales ont constaté ensemble la nécessité de permettre aux représentants
du personnel d'AIF d'accéder & des instances représentatives du personnel qui
puissent leur offrir une représentation garantissant leurs droits, leurs intéréts,
et un échange d'informations les plus adaptées a leur situation.

C'est la raison pour laquelle, sans qu'il soit nécessaire ni utile d'entrer dans les
études des critéres relatifs a I'existence d'une Unité Economique ou d'une Unité
Sociale, il est convenu aux termes de ce présent accord, conclu de facon
unanime, de constituer, de fagon conventionnelle, la constitution d'une UES

regroupant :
- la société AIF dans sa globalité d'une part,

- I'établissement Direction Régionale PARIS de la
société SCHINDLER d'autre part.

Le présent accord a, en outre, pour objet de préciser les conditions
particulieres du fonctionnement des mandats attribués & ces instances

spécifiques.
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ARTICLE 1 - REPRESENTATION SYNDICALE

Chaque organisation syndicale représentative pourra constituer une section
syndicale au niveau de I'établissement unique et désigner un délégué syndical
titulaire et un délégué syndical suppléant au sein de I'U.E.S. Les négociations
syndicales se situeront au niveau de |'U.E.S.

S'agissant de la négociation annuelle obligatoire, les organisations syndicales de
FUES pourront, lors de cette négociation, choisir de traiter spécifiquement la
situation du personnel d'AIF ou d'inclure, avec l'accord expreés de la direction, le
personnel SCHINDLER de I'établissement

Dans ces conditions, les délégués syndicaux qui seront désignés au niveau de la
Direction Régionale Paris aprés |'organisation des élections professionnelles
assureront ce mandat pour |'établissement unique dans le cadre de I'U.E.S,

ARTICLE 2 - COMITE D'ENTREPRISE COMMUN

Le CE de I'UES jouera un double réle :

- il est 4 la fois le Comité d'Entreprise d'AIF et le
Comité d'Etablissement de la DR PARIS ;

- cette double prérogative est exercée par les
mémes représentants du personnel au sein et 4
I'occasion de la séance.

Toutefois, seuls les salariés de la société SCHINDLER, membres titulaires du
CE, pourront €tre élus ou désignés au sein du CE de la société SCHINDLER,

Aux termes du mandat en cours et conformément au relevé de conclusions du 8
décembre 2004, d l'occasion des nouvelles élections professionnelles, 'UES AIF
- DR PARIS inclura d compter de cette nouvelle élection, I'ensemble du
personnel et le périmétre des trois directions régionales Ile de France ».

ver
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ARTICLE 3 - DELEGUES DU PERSONNEL

Conformément & I'article 3 du relevé de conclusion du 08 décembre 2004, et
pour respecter les spécificités liées aux locaux des salariés d'A.IF., il est
convenu entre les parties signataires que celles-ci constitueront des
établissements distincts au sens des délégués du personnel,

Cependant et jusqu'au déroulement des prochaines opérations électorales, les
délégués du personnel en cours de mandat au sein de la Direction Régionale Paris
assurent les fonctions de délégués du personnel dans le cadre de I'U.E.S.

Au terme du mandat en cours, de nouvelles élections seront donc organisées sur
la base de I'effectif propre & AIF et de |'effectif propre de Schindler,

Direction Régionale Paris.

ARTICLE 4 - COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Le CHSCT actuel au sein duquel est représentée la Direction Régionale Paris a
savoir le CHSCT Ile de France constitue le CHSCT de |'UE.S. et ce jusqu'au
déroulement des prochaines opérations électorales.

Aux termes du mandat en cours et comme prévu dans le relevé de conclusions du

8 décembre 2004, il sera alors procédé a la désignation par le collége désignatif
d'un CHSCT unique dans le cadre de 'UES représentant l'ensemble du personnel

de cette entité spécifique

ARTICLE 5 - PROTOCOLES D'ACCORDS PREELECTORAUX

Les directions respectivement compétentes eu égard aux dispositions ci-dessus
négocieront les protocoles d'accords préélectoraux conformément au présent

accord,

ARTICLE 6 - DUREE, DENONCIATION, DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

VAT
S
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Il pourra €tre dénoncé soit par les organisations syndicales signataires, soit par
la Direction dans les formes prévues par la loi.

Le présent accord est déposé :

o dla Direction Départementale du Travail et de I'Emploi
» au6reffe du Conseil des Prud'hommes des Hauts-de-Seine

a Vanves, le 20 novembre 2008

Les Organisations Syndicales : Le Directeur Régional Paris
o Syndicat T, représenté par M. Ronan LE BAUT
F. KSO I, %‘%Qué Syndical
« Syndicat CGT, représenté par Pl
S. RELION, Délégué Syndical Nl ’ﬁ"’ ;
A LA

» Syndicat FO, représenté par
Ch. BIVOUAC, Délégué Syndical
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